POLITICA DE PRIVACIDADE

PinWork ¢« Documento Oficial de Protecdo de Dados ¢ Atualizado em 4 de fevereiro de 2026

A PinWork reconhece a importancia da privacidade dos dados dos seus utilizadores. Este documento
detalha como gerimos as suas informacdes em total conformidade com o Regulamento Geral sobre
a Protecao de Dados (RGPD) e as melhores praticas de ciberseguranca.

I 1. Responsavel pelo Tratamento

A entidade responsavel pela recolha e tratamento dos dados é:

Nelson Militao

Email: geral.pinwork@gmail.com

I 2. Dados Pessoais e Finalidades

Identificacao Nome completo, e-mail. Autenticagdo e suporte.
Profissional Curriculo em PDF, candidaturas. Intermediacao de emprego.
Localizacao Coordenadas aproximadas (IP). Filtragem geografica de vagas.
Seguranca Endereco IP e Logs de acesso. Prevencao de fraude e ataques.

I 3. Infraestrutura e Seguranca de Dados

Os dados da PinWork sdo geridos através de tecnologias de ponta para assegurar a integridade e
confidencialidade:

e Alojamento: Utilizamos a infraestrutura Supabase, com servidores localizados no Espacgo
Economico Europeu (EEE).

¢ Encriptagao: Toda a comunicacdo entre o seu dispositivo e os nossos servidores é protegida por
protocolos SSL/TLS (HTTPS).


mailto:geral.pinwork@gmail.com

¢ Protecdo de Ficheiros: Os curriculos armazenados sao protegidos por politicas de Row Level
Security (RLS), garantindo que apenas entidades autorizadas (e o préprio utilizador) tenham
acesso ao conteudo.

I 4. Direitos do Titular dos Dados

Garantimos todos os direitos previstos no RGPD, nomeadamente:

Direito de Acesso: Pode consultar todos os seus dados no seu perfil pessoal.

Direito a Retificacao: Atualizacdo imediata de dados obsoletos.

Direito ao Apagamento: Eliminagdo total da conta e curriculos dos nossos servidores.

Direito a Portabilidade: Exportacdo dos seus dados em formato estruturado.

I 5. Conservacao dos Dados

Os dados sé@o mantidos enquanto a conta do utilizador permanecer ativa. Caso a conta seja encerrada,
os dados sdo eliminados ou anonimizados num prazo maximo de 30 dias, exceto se houver obrigagdo

legal em contrario.
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