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A PinWork reconhece a importância da privacidade dos dados dos seus utilizadores. Este documento
detalha como gerimos as suas informações em total conformidade com o Regulamento Geral sobre
a Proteção de Dados (RGPD) e as melhores práticas de cibersegurança.

1. Responsável pelo Tratamento

A entidade responsável pela recolha e tratamento dos dados é:

Nelson Militão
Email: geral.pinwork@gmail.com

2. Dados Pessoais e Finalidades

Categoria Exemplos Finalidade Legal

Identificação Nome completo, e-mail. Autenticação e suporte.

Profissional Currículo em PDF, candidaturas. Intermediação de emprego.

Localização Coordenadas aproximadas (IP). Filtragem geográfica de vagas.

Segurança Endereço IP e Logs de acesso. Prevenção de fraude e ataques.

3. Infraestrutura e Segurança de Dados

Os dados da PinWork são geridos através de tecnologias de ponta para assegurar a integridade e
confidencialidade:

Alojamento: Utilizamos a infraestrutura Supabase, com servidores localizados no Espaço
Económico Europeu (EEE).
Encriptação: Toda a comunicação entre o seu dispositivo e os nossos servidores é protegida por
protocolos SSL/TLS (HTTPS).
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Proteção de Ficheiros: Os currículos armazenados são protegidos por políticas de Row Level
Security (RLS), garantindo que apenas entidades autorizadas (e o próprio utilizador) tenham
acesso ao conteúdo.

4. Direitos do Titular dos Dados

Garantimos todos os direitos previstos no RGPD, nomeadamente:

Direito de Acesso: Pode consultar todos os seus dados no seu perfil pessoal.
Direito à Retificação: Atualização imediata de dados obsoletos.
Direito ao Apagamento: Eliminação total da conta e currículos dos nossos servidores.
Direito à Portabilidade: Exportação dos seus dados em formato estruturado.

5. Conservação dos Dados

Os dados são mantidos enquanto a conta do utilizador permanecer ativa. Caso a conta seja encerrada,
os dados são eliminados ou anonimizados num prazo máximo de 30 dias, exceto se houver obrigação
legal em contrário.
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