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Bem-vindo à PinWork. Os presentes Termos de Uso regulam o acesso e a utilização da plataforma digital PinWork,
concebida para conectar candidatos a oportunidades de emprego presenciais em empresas locais. Ao utilizar a
plataforma, o utilizador declara ter lido e aceite integralmente estes Termos.

1. Identificação do Responsável

A plataforma PinWork é gerida por Nelson Militão, com sede em Portugal. Para qualquer questão legal ou
técnica, o contacto oficial é: geral.pinwork@gmail.com.

2. Elegibilidade e Destinatários

A utilização da plataforma é permitida a indivíduos com idade igual ou superior a 16 anos, dividindo-se em
duas categorias de utilizadores:

Candidatos: Indivíduos singulares que procuram oportunidades profissionais.
Empresas/Recrutadores: Entidades que pretendem divulgar ofertas de emprego legítimas.

3. Regras de Conduta e Utilização

Ao utilizar a PinWork, o utilizador compromete-se a:

Veracidade: Fornecer dados reais, currículos atualizados (em formato PDF) e ofertas de emprego
fidedignas.
Confidencialidade: As empresas não podem ceder ou partilhar dados de candidatos a terceiros sem
autorização expressa.
Ética: Abster-se de comportamentos discriminatórios, abusivos ou fraudulentos.
Segurança: Não utilizar ferramentas automatizadas (bots) ou realizar ações que comprometam a
infraestrutura da plataforma.

4. Isenção e Limitação de Responsabilidade

A PinWork atua como um intermediário tecnológico de contacto. Como tal:

Não garante a contratação nem a resposta por parte das empresas.
Não é responsável pela veracidade ou conteúdo das vagas publicadas por terceiros.
Não intervém nem é parte em quaisquer contratos de trabalho ou relações laborais que possam
surgir do contacto via plataforma.
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A plataforma é fornecida "tal como está", não sendo imputáveis ao gestor falhas técnicas alheias ao
seu controlo.

5. Propriedade Intelectual

Todo o conteúdo (logótipo, design, código-fonte e algoritmos) é propriedade exclusiva da PinWork ou dos
seus licenciadores, estando protegido pelas leis de Direito de Autor e Propriedade Industrial.

6. Proteção de Dados

A recolha e tratamento de dados pessoais são realizados conforme a nossa Política de Privacidade. O
utilizador retém o controlo total sobre os seus dados, podendo exercer o seu "Direito ao Esquecimento"
através da eliminação da conta nas configurações de perfil.

7. Suspensão de Serviço

A PinWork reserva-se o direito de suspender ou banir contas que violem estes Termos, que apresentem sinais
de atividade fraudulenta ou que prejudiquem a experiência da comunidade, sem necessidade de aviso
prévio.

8. Legislação e Foro

Os presentes Termos regem-se pela Lei Portuguesa. Para a resolução de litígios emergentes da utilização da
plataforma, é eleito o foro da comarca do domicílio do responsável pela plataforma, com renúncia expressa a
qualquer outro.
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